Statuten des Vereines
»Naturpark Isel”

§1
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich:

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Naturpark Isel”.

(2)  Er hat seinen Sitz in der Marktgemeinde Matrei in Osttirol und erstreckt seine Tatigkeit
auf das Gebiet der Gemeinden des ,Naturparks Isel”, das sind derzeit Matrei in Osttirol,
Kals am Grofiglockner, St. Johann im Walde, Schlaiten und Ainet, sowie die Gemeinden
Virgen, Pragraten am GroBvenediger, St. Jakob in Defereggen, St. Veit in Defereggen,
Hopfgarten in Defereggen sowie Oberlienz in der angrenzenden Naturparkregion im
Bereich der Isel und ihrer Nebenfliisse.

§2
Zweck:

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Entwicklung, die
Foérderung und Betreuung des, durch Verordnung der Tiroler Landesregierung zu schaffenden
»Naturparkes Isel” als Europaschutzgebiet (Natura 2000-Gebiet) in ideeller und materieller
Hinsicht. Der Verein soll den Gedanken des Naturschutzes im Naturpark (mit der
angrenzenden Iselregion und ihren Seitentdlern) durch geeignete MaRnahmen zur Erhaltung,
Pflege sowie etwaige Wiederherstellung und Gestaltung der Natur- und Kulturlandschaft
fordern.

Die Férderungen in der Naturparkregion sollen der Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaft
sowie der Bewahrung, erforderlichenfalls auch der Wiederherstellung der, fiir den Naturpark
charakteristischen Tier- und Pflanzenwelt, einschlieBlich ihrer Lebensrdume, dienen. Weiters
sollen naturnahe Wirtschaftsformen, insbesondere in den Bereichen Landwirtschaft,
Handwerk und Tourismus unterstiitzt werden.

Die Vereinstdtigkeit bezweckt auch die Betreuung im Hinblick auf Besucher, Information der
Offentlichkeit, naturkundliche Aspekte und wissenschaftliche Tatigkeiten, wie beispielsweise
die laufende Beobachtung des Naturparks (Monitoring).

MaRnahmen zur Erreichung des Vereinszweckes sind insbesondere:

a) die Forderung von Vorhaben in der Naturparkregion, die der Erhaltung der Natur- und
Kulturlandschaft und der Bewahrung, erforderlichenfalls der Wiederherstellung der, fiir
den Naturpark charakteristischen Tier- und Pflanzenwelt, einschlieRlich ihrer
Lebensrdume, dienen;
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die Unterstlitzung naturnaher Wirtschaftsformen, insbesondere in den Bereichen
Landwirtschaft, Handwerk und Tourismus;

die Besucherbetreuung, insbesondere die Errichtung und Betreibung von
Informationseinrichtungen sowie eines Naturparkhauses in den Naturparkgemeinden;

die Durchfiihrung und Koordinierung der naturkundlichen Fiihrungstatigkeiten;
die Informations- und Offentlichkeitsarbeit in den Angelegenheiten des Naturparks;

die Vergabe und Koordinierung von Forschungsauftrigen und von Vorhaben zur
wissenschaftlichen Betreuung des Naturparks sowie die laufende Beobachtung
(Monitoring).

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes:

Der Vereinszweck soll durch die nachfolgend angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

Die Erfiillung des Vereinszweckes wird insbesondere angestrebt durch

1. die Vertretung der Interessen des Naturparkgebietes nach aufen und die
Organisation der Bewerbung des Naturparks sowie der Naturparkregion in der
AuBenwirkung;

2. die Initiierung, Durchfiihrung und Betreuung von Projekten, die dem Verein dienen,

wie beispielsweise

a. die Durchflihrung von Vortrdgen, geselligen Zusammenkiinften,
Diskussionsveranstaltungen, wissenschaftlichen Foren, etc., {ber den
»Naturpark Isel” und die Naturparkregion;
die Herausgabe von Publikationen;

c. die Organisation von Flihrungen und Exkursionen;

d. die Vergabe und Koordinierung von Forschungsauftrigen.

3. die Beratung aller Mitglieder und Betroffenen in naturschutz- und
raumordungsrelevanten Fragen;

4. die Kooperation mit 6ffentlichen und privaten Stellen zur Optimierung des
Vereinszweckes;

5. die Errichtung und Betreibung von Anlagen bzw. MaRnahmen zur Besucherlenkung
und —betreuung sowie von Forschungs-, Bildungs- und Beratungseinrichtungen, wie
beispielsweise
a. Schaulehrpfade, samt eventuellen Naturparkcentern und —shops;

b. Informationseinrichtungen;
c. Naturparkhduser in den Naturparkgemeinden;
d. Naturkundliche Fiihrungen.

6. die Verwaltung und Koordination von Férdermitteln des Bundes, des Landes, der
Gemeinden oder privater Vereinigungen. Der Verein ist zur sparsamen,
wirtschaftlichen und zweckmaRigen Verwendung der, ihm zur Bedeckung des
Aufwandes zur Verfligung stehenden Mittel verpflichtet;



(3)

(2)

-3-

7. die Foérderung und Unterstiitzung naturnaher Erholungsmoéglichkeiten und der
bisher geiibten Form der Landwirtschaft;

8. freiwillige Arbeitsleistungen zur Sicherung des Vereinszweckes;

9. die Starkung der eigenstdndigen, auf die regionalen Gegebenheiten abgestimmte
Gesamtentwicklung der Naturparkregion und der dort lebenden Bevélkerung unter
besonderer Beriicksichtigung und Einbindung der, zwischen dem regionalen
Entwicklungsverein und der Naturparkbetreuung abgestimmten Vorgangsweise.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a) Mitgliedsbeitréage;
b) Forderungen von Gebietskérperschaften;

c) Forderungsmittel von 6ffentlichen und privaten Institutionen;

d) Sammlungen;

e) Spenden;

f)  Erlose aus Veranstaltungen, Fiihrungen und Exkursionen sowie den Verkauf von
Publikationen;

g) Entgelte aus Beratungen und Projektunterstiitzungen;

h) Sonstige Zuwendungen.

§4
Arten der Mitgliedschaft:

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind die Gemeinden, auf deren Gebiet der neue ,Naturpark Isel”
von der Tiroler Landesregierung verordnet werden soll/wird (derzeit sind dies die
Marktgemeinde Matrei in Osttirol sowie die Gemeinden Kals am GroRglockner, St.
Johann im Walde, Schlaiten und Ainet) und solche, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen. AuBerordentliche Mitglieder sind die Gemeinden der weiteren
Naturparkregion (derzeit Virgen, Pragraten am GroRvenediger, St. Jakob in Defereggen,
St. Veit in Defereggen, Hopfgarten in Defereggen sowie Oberlienz) sowie solche, die die
Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhéhten Mitgliedsbeitrages férdern.
Wenn weitere Gemeinden (nachtréglich) in den ,Naturpark Isel” einbezogen werden,
werden sie ab Rechtskraft der Einbeziehungsverordnung zu ordentlichen Mitgliedern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft:

Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen Personen sein, die bereit sind, aktivam
Vereinszweck mitzuarbeiten und fiir die Forderung des Naturparks einzutreten, weiters
das Land Tirol, Planungsverbinde, Gemeinden, gesetzliche Interessensvertretungen,
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der Verein ,Regionsmanagement Osttirol” (RMQ), der Tourismusverband Osttirol
(vertreten durch dessen Teilregionen ,Nationalpark” und ,Defereggental”) oder
sonstige juristische Personen und rechtsfihige Personengesellschaften.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet
der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Falle eines bereits
bestellten Vorstandes durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereines wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereines bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auRerordentlicher Mitglieder bis dahin
durch die Griinder des Vereines.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft:

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens sechs Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspdtet, so ist sie erst zum ndchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit
ist das Datum der Postaufgabe maligeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig
gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt
werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den, im Abs. 4 genannten Griinden,
von der Generalversammlung tiber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft eines Vereinsmitgliedes erfolgt keine
vermdgensrechtliche Auseinandersetzung; das Vereinsvermdgen bleibt bis zu einer
allfdlligen Auflésung des Vereines ungeteilt aufrecht.
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§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder:

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der
Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Titigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereines zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand (ber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch
erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane
zu beachten. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der, von der Generalversammlung beschlossenen Héhe
verpflichtet.

§8
Vereinsorgane:

Organe des Vereines sind:

a) die Generalversammlung (§§ 9 und 10);
b) der Vorstand (§§ 11 bis 13);

c) die Rechnungspriifer (§ 14);

d) das Schiedsgericht (§ 15).

Die Ausilibung der Tatigkeit der Vereinsorgane geschieht ehrenamtlich. Der Vorstand
kann durch Beschluss festlegen, inwieweit ein Aufwandersatz fiir Reisekosten und
Spesen oder dhnliches geleistet wird.
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§9

Generalversammlung:

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung;

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder;

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG);

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs.
2 dritter Satz dieser Statuten) sowie

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten)

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die, vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder
E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs.
1 und Abs. 2 lit. a —c), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

Die Generalversammlung kann am Beginn der Sitzung auf Antrag beschlieRen,
zusatzliche Tagesordnungspunkte in die Tagesordnung aufzunehmen und dort zur
Abstimmung zu bringen. Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag
auf Einberufung einer auBRerordentlichen Generalversammlung bzw. wie vorher
erwdhnt — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Gemeinden werden bei der Stimmabgabe von den, nach der Tiroler Gemeindeordnung
2001 zur Vertretung nach aufen berufenen Organen vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmichtigung ist
zuldssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen, soweit
diese Statuten nichts anderes bestimmen, in der Regel mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Dem (mit Vollmacht ausgewiesenen) Vertreter des
Landes Tirol steht in finanziellen Angelegenheiten (in Verbindung mit Beitrdgen des



Landes) ein Vetorecht zu. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines gedndert oder
der Verein aufgelst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann/die Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt
das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10
Aufgaben der Generalversammlung:

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)

b)

c)

Beschlussfassung liber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, Wahl des/der Obmann/Obfrau samt
Stellvertreter/in, des/der Schriftfuhrers/Schriftfiihrerin samt Stellvertreter/in, des/der
Kassiers/Kassierin samt Stellvertreter/in und der Rechnungspriifer;

Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

Entlastung des Vorstandes;

Festsetzung der Héhe der Mitgliedsbeitrdage flir ordentliche und flir auBerordentliche
Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung liber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines;
Beratung und Beschlussfassung liber sonstige, auf der Tagesordnung stehende Fragen;
Beschlussfassung tiber Grundsatzfragen der Vereinsarbeit;

Festlegung der Anzahl der Mitglieder des Vorstandes.

§11
Vorstand:

Der Vorstand besteht aus Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in, Schriftfiihrer/in und
Stellvertreter/in sowie Kassier/in und Stellvertreter/in und sonstigen Mitgliedern. Die
Anzahl der Vorstandsmitglieder wird durch die Generalversammlung festgelegt. Dem
Vorstand gehdéren zumindest an:

a) je ein Biirgermeister aus den Planungsverbdnden 34 (Iseltal) und 35 (Lienzer
Talboden/vorderes Iseltal);

b) je ein/e Vertreter/in des Tourismusverbandes Osttirol aus den Teilregionen
,Nationalpark” und ,Defereggental” (Obleute der Teilregionsausschiisse oder deren
Stellvertreterinnen);

c) zwei Vertreter des Landes Tirol (nach dessen Beitritt zum Verein);

d) ein Vertreter der Land- und Forstwirtschaft auf Vorschlag der (Bezirks-)
Landwirtschaftskammer Tirol;

e) ein Vertreter der Wirtschaft auf Vorschlag der (Bezirks-)Wirtschaftskammer Tirol;

f) der Obmann/Obmannstellvertreter des Vereines ,Regionsmanagement Osttirol”;
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g) die Biirgermeister der Gemeinden, auf deren Gebiet sich der ,Naturpark Isel”
befindet, soweit sie nicht durch Wahl in anderen Funktionen dem Vorstand
angehodren;

h) ein Vertreter des Baubezirksamtes Lienz fiir den Bereich Wasserwirtschaft,
Renaturierungen und Schutzwasserbau sowie

i) ein Vertreter des WWF Tirol (nach dessen Beitritt zum Verein).

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewadhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
widhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrdgliche Genehmigung in der
ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung liberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine aulerordentliche Generalversammlung
einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstandes betrédgt sechs Jahre und ist anzugleichen an die
Funktionsperiode der Biirgermeister nach der Tiroler Gemeinde(-wahl-)ordnung in den
Mitgliedsgemeinden; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist persénlich
auszuiiben. Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, sich in der Ausiibung seiner Funktion
durch eine, von ihm persénlich benannte physische Person vertreten zu lassen. Diese
Vertreterbenennung ist zeitgerecht vor jeder Vertretungshandlung vom gewihlten
Vorstandsmitglied dem Obmann bekannt zu geben.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. In finanziellen
Angelegenheiten (in Verbindung mit Beitrdgen des Landes Tirol) steht dem, per
Vollmacht ausgewiesenen Vertreter des Landes Tirol ein Vetorecht zu.

Den Vorsitz fluhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren iltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die {ibrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

Auller durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).
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Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrungist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes
an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§12
Aufgaben des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

(1)

(2)

(4)

(5)

(9)

(10)

Einrichtung eines, den Anforderungen des Vereines entsprechenden Rechnungswesens
mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines
Vermdogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a— c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder tiber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und
den gepriften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermdgens und Beschlussfassung tiber die Verwendung von
Fordermitteln;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;
Aufnahme und Klindigung von Angestellten des Vereines;

Kooptierung beratender Mitglieder;

Bestellung bzw. Abberufung von Geschaftsfiihrern;

Erstellung einer Geschéaftsordnung fiir die Geschéaftsstelle.
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§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder:

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Geschifte des Vereines. Der/die
Schriftfiihrer/in unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der
Vereinsgeschafte.

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereines bedirfen zu ihrer Glltigkeit der Unterschriften des/der Obmannes/Obfrau und
des Schriftfiihrers/der Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten (vermégenswerte
Dispositionen) des/der Obmannes/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung
eines anderen Vorstandsmitgliedes.

Rechtsgeschaftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir
ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den, in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter
eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis
bediirfen diese jedoch der nachtrdglichen Genehmigung durch das zustdndige
Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
Ihm/ihr obliegt die Sitzungspolizei.

Der/die Schriftflihrer/in fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemiRe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmannes/Obfrau, des
Schriftfihrers/der  Schriftfiihrerin  oder des Kassiers/der  Kassierin  ihre
Stellvertreter/innen.

§14
Rechnungspriifer/Innen:

Zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriiferinnen diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen Titigkeit
Gegenstand der Priifung ist.



(2)

(1)

(3)

Den Rechnungspriifern/innen obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung
der Finanzgebarung des Vereines im Hinblick auf die OrdnungsméRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemidBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprifern/innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriiferinnen haben dem Vorstand
tiber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

Rechtsgeschdfte zwischen Rechnungspriifer/innen und dem Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir die
Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaR.

§ 15
Schiedsgericht:

Zur Schlichtung von allen, aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten, ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichtes diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§16
Geschaftsstelle:

Zur Fiihrung der laufenden Geschafte kann eine Geschiftsstelle eingerichtet werden,
deren Leitung den, vom Vorstand beschéftigten Geschiftsfiihrern obliegt.

Die Geschiéftfiihrer sind bei der Erledigung ihrer Aufgaben an die Vorgaben und
Beschliisse von Generalversammlung bzw. Vorstand gebunden.

Der Umfang der Befugnisse und der Pflichten der Geschéftsfiihrung wird vom Vorstand
durch eine allfdllig zu erstellende Geschiftsordnung geregelt.
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§17
Sprachliche Gleichbehandlung:

Soweit in diesen Statuten auf natirliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung der Bezeichnung auf bestimmte natirliche Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(1)

(2)

§ 18
Freiwillige Auflésung des Vereines:

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — soferne Vereinsvermégen vorhanden ist — tiber
die Abwicklung zu beschlieRen. Inshesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss darliber zu fassen, wem dieser das, nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermégen zu libertragen hat. Dieses Vermégen soll, soweit dies
maéglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke
wie dieser Verein verfolgt, sonst mild tatigen Zwecken oder kirchlichen Zwecken im
Sinne der §§ 34 ff BAO zufallen.




